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Lars Haggquist, SSR

Pernilla Sandqvist, Vision
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Magnus Nilsson, HR chef

§1. Métet startas
Alla hilsas vilkomna till teamsmote. Justerare utses.
§2. Faststillande av dagordning

Foregaende protokoll ér ej fullstindigt justerat, nir det ér klart kommer det ut pa
intranatet.

§3. Ekonomi
Delar 1 2025 presenteras med prognos.

Budget 2026, det forindrade budgetforslaget skickas till fackliga organisationer och
MBL § 11 bokas till den 4/6 kl. 11.00

§4. Personal

Socialchefsrekrytering: sammanstillning pagar av materialet.

SSR vill ta fa ut aktuell kandidat for att ta referenser.

Arbetsgivaren meddelar ndr fackliga organisationer kan ta referenser.

Kommundirektdrsrekrytering: processforslag skickas ut idag och vi ber om
aterkoppling senast den 16/6, skicka till rekrytering(@tomelilla.se.

Tidsplanen som skickas ut ir grovt berdknad.

Fackliga organisationer har inget att erinra gillande processen.
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§5. Verksamhet

Krisberedskap: ny lagstiftning giller frin den 1/1 2027, inf6r fredstida krissituationer
och hojd beredskap. Krisledningsplan — stab uppstartsméte med Gvningar dr inbokat i
juni 2025.

Krigsorganisation: kommunen bor ha koll pa vilka medarbetare som ir
krigsplacerade. Omtag inom Stéd och Omsorg efter att ny socialchef ir pa plats.

Trygghetspunkter i Tomelilla dr alla bibliotek utndmnda som trygghetspunkter,
bemanningen bestar av bibliotekarier och frivilliga resurser, rédakorset,
krisstodsorganisation samt svenska kyrkan. Bemanningssituationen kan vara olika
utifrin scenarier, tester kommer att goras under beredskapsveckan i Brésarp den 20
september.

Fragor om krisberedskap: kontakta Anna.

Vision: har det genomférts en risk och konsekvensanalys gillande skalskyddet 1
kommunhuset?

Atgirder som har utférts sedan fenomférandet ar att alla dorrar utan las ir nu
uppstallda pa ett sikert sitt. De enheterna som drabbas kan kontakta Anna eller
Louise for att se 6ver vad vi atgarda. Namndsekreterare som sitter i anslutning till de
stora motesrummen har blivit erbjudna att byta rum men tackat nej. Extra stidning av
handtag kommer att tas vidare till ansvarig.

§6, Utveckling
Kanslienheten aterkommer med en utvecklingsplan f6r enheten.

§7. Arbetsmiljé

Inspiration friskfaktorer, dialog: vilken struktur ska vi har géllande
friskvardsfaktorerna?

Struktur: Cesam- Vesam — Losam — APT. Chef och skyddsombud ager fragan i
enheterna tillsammans med medarbetare. Liselotte aterkopplar i hést med en
strukturplan. Alla tar en funderare 6ver sommaren om allt som handlar om friskvard
sa tar v upp fragan till hosten.

SSR skickar material till HR strateg.
Visions medskick dr att vi som kommun har samma mal med tydlighet.
SSR: dterkoppling om friskvardstimme?

Arbetsgivaren: Kan vi f6lja upp resultatet fran tidigare test inom vard och omsorg,
har vi en bra uppféljningsmetod for att f6lja upp friskvards timmen i relation till
sjuktalet? Om man omvandlar 1 timmes friskvard per vecka under ett helt dr sa kan
man likstalla det med 1 veckas semester. Ber fackliga organisationer att titta i budget
materialet som bifogas protokollet.
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§8. Tillimpningsanvisningar

* Q2 (april-juni) - Kunskap och utveckling. Utbildningar, foreldsningar, seminarier,
aktiviteter for samverkansgruppen, m.m hinger pa friskfaktorerna. Se punkt §7.

§9. Ovriga fragor
* Nagot positivt eller bra som vi kan lyfta och ta med (skrytpunkt)?
Skrytpunkten ar att punkten finns med pa agendan.

§10. Métet avslutas
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