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Protokoll Cesam 30 maj 2025  Närvarande:   

Lars Häggquist, SSR  

Pernilla Sandqvist, Vision  

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare  

Magnus Nilsson, HR chef  

Katrin Högborn, vice tf kommundirektör  

Fredrik Rakar, ekonomichef  

Josefin Thedeby, tf kanslichef  

Rikard Berndin, HR specialist  

Liselotte Skoglund, HR strateg  

Anna Laséen Karlsson, krisberedskapssamordnare  

Zenitha Thulin, sekreterare  

  

Justerar:  

Lars Häggquist, SSR  

Pernilla Sandqvist, Vision  

Sandra Dahlqvist, Sveriges Lärare  

Magnus Nilsson, HR chef  

  

§1. Mötet startas  

Alla hälsas välkomna till teamsmöte. Justerare utses.   

§2. Fastställande av dagordning  

Föregående protokoll är ej fullständigt justerat, när det är klart kommer det ut på 

intranätet.  

§3. Ekonomi  

Delår 1 2025 presenteras med prognos.   

Budget 2026, det förändrade budgetförslaget skickas till fackliga organisationer och 

MBL § 11 bokas till den 4/6 kl. 11.00  

§4. Personal  

Socialchefsrekrytering: sammanställning pågår av materialet.   

SSR vill ta få ut aktuell kandidat för att ta referenser.  

Arbetsgivaren meddelar när fackliga organisationer kan ta referenser.   

Kommundirektörsrekrytering: processförslag skickas ut idag och vi ber om 

återkoppling senast den 16/6, skicka till rekrytering@tomelilla.se.   

Tidsplanen som skickas ut är grovt beräknad.  

Fackliga organisationer har inget att erinra gällande processen.  
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§5. Verksamhet  

Krisberedskap: ny lagstiftning gäller från den 1/1 2027, inför fredstida krissituationer 

och höjd beredskap. Krisledningsplan – stab uppstartsmöte med övningar är inbokat i 

juni 2025.   

Krigsorganisation: kommunen bör ha koll på vilka medarbetare som är 

krigsplacerade. Omtag inom Stöd och Omsorg efter att ny socialchef är på plats.   

Trygghetspunkter i Tomelilla är alla bibliotek utnämnda som trygghetspunkter, 

bemanningen består av bibliotekarier och frivilliga resurser, rödakorset, 

krisstödsorganisation samt svenska kyrkan. Bemanningssituationen kan vara olika 

utifrån scenarier, tester kommer att göras under beredskapsveckan i Brösarp den 20 

september.  

Frågor om krisberedskap: kontakta Anna.  

Vision: har det genomförts en risk och konsekvensanalys gällande skalskyddet i 

kommunhuset?   

Åtgärder som har utförts sedan fenomförandet är att alla dörrar utan lås är nu 

uppställda på ett säkert sätt. De enheterna som drabbas kan kontakta Anna eller 

Louise för att se över vad vi åtgärda. Nämndsekreterare som sitter i anslutning till de 

stora mötesrummen har blivit erbjudna att byta rum men tackat nej. Extra städning av 

handtag kommer att tas vidare till ansvarig.  

§6, Utveckling  

Kanslienheten återkommer med en utvecklingsplan för enheten.  

§7. Arbetsmiljö  

Inspiration friskfaktorer, dialog: vilken struktur ska vi har gällande 

friskvårdsfaktorerna?  

Struktur: Cesam- Vesam – Losam – APT. Chef och skyddsombud äger frågan i 

enheterna tillsammans med medarbetare. Liselotte återkopplar i höst med en 

strukturplan.  Alla tar en funderare över sommaren om allt som handlar om friskvård 

så tar v upp frågan till hösten.  

SSR skickar material till HR strateg.  

Visions medskick är att vi som kommun har samma mål med tydlighet.    

SSR: återkoppling om friskvårdstimme?   

Arbetsgivaren: Kan vi följa upp resultatet från tidigare test inom vård och omsorg, 

har vi en bra uppföljningsmetod för att följa upp friskvårds timmen i relation till 

sjuktalet? Om man omvandlar 1 timmes friskvård per vecka under ett helt år så kan 

man likställa det med 1 veckas semester. Ber fackliga organisationer att titta i budget 

materialet som bifogas protokollet.   
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§8. Tillämpningsanvisningar   

• Q2 (april-juni) - Kunskap och utveckling. Utbildningar, föreläsningar, seminarier, 

aktiviteter för samverkansgruppen, m.m hänger på friskfaktorerna. Se punkt §7.  

§9. Övriga frågor  

• Något positivt eller bra som vi kan lyfta och ta med (skrytpunkt)?  

Skrytpunkten är att punkten finns med på agendan.   

§10. Mötet avslutas  

3 (3)  



 

 Protokoll Cesam 30 maj 2025 Sida 4 av 4 
(Signerat, SHA-256 31B3ED694925F4F3A79F95326B6F2932FFF27AE0389FB2E2F192257E2A6628E8) 

 

 

 

  

  

 

 B3ED694925F4F3A79F95326B6F2932FFF27AE0389FB2E2F192257E2A6628E  

  

  

 

 B3ED694925F4F3A79F95326B6F2932FFF27AE0389FB2E2F192257E2A6628E  

  

  

 

 B3ED694925F4F3A79F95326B6F2932FFF27AE0389FB2E2F192257E2A6628E  

  

  

 

 B3ED694925F4F3A79F95326B6F2932FFF27AE0389FB2E2F192257E2A6628E  


